CODIGO DE CONDUTA PARA PARCEIROS COMERCIAIS YON COMERCIAL LTDA
1. PREAMBULO

A atividade empresarial global impde a responsabilidade de observar as regras basicas de
convivéncia humana. Nesse sentido, o respeito pelas leis e regulamentos aplicaveis e,
especialmente, pelos direitos de todas as pessoas, é um principio fundamental que orienta as
acdes de todas as empresas associadas a YON COMERCIAL LTDA. Esse compromisso ndo se
aplica somente a nds, mas também a nossos fornecedores de bens e servicos, bem como a
parceiros comerciais, negociantes sem estabelecimento, consultores e outras partes envolvidas
(doravante referidos como "parceiros comerciais").

Este Cédigo de Conduta estabelece os principios e requisitos da YON COMERCIAL LTDA em
relacdo aos seus parceiros comerciais. Nosso objetivo é garantir que as praticas comerciais de
nossos parceiros estejam alinhadas com os valores da nossa empresa, bem como com as leis e
regulamentos aplicdveis. Estes principios e requisitos sdo baseados na Diretriz de Direitos
Humanos, no Cédigo de Conduta da YON COMERCIAL LTDA, nos Principios Orientadores da
ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, nos principios do Pacto Global da ONU, na Carta
Internacional dos Direitos Humanos e na Convencao das Na¢des Unidas contra a Corrupgao.

2. COMPLIANCE E GESTAO EMPRESARIAL RESPONSAVEL

2.1 Cumprimento das Leis

Nossos parceiros comerciais se comprometem a cumprir todas as leis nacionais e regulamentos
internacionais aplicaveis.

2.2 Proibicdo de Corrupcdo Ativa e Passiva / Proibicio de Concessdo de Vantagens

Nossos parceiros comerciais ndo devem tolerar nem se envolver em qualquer forma de
corrupgao ativa (oferta e concessdo de vantagens; suborno) ou passiva (exigéncia e aceitacdo
de vantagens).

Nossos parceiros comerciais ndo devem oferecer presentes ou outras vantagens pessoais (por
exemplo, convites) a nossos colaboradores ou parentes proximos de nossos colaboradores, se
isso puder criar a impressao de que o beneficidrio da vantagem deve agir de forma especifica
em troca. E permitido oferecer presentes de valor menor e realizar almocos ou jantares de
acordo com as praticas comerciais comuns.

No que diz respeito a bens ou servicos adquiridos por nossos colaboradores para uso pessoal,

nossos parceiros comerciais devem oferecer os mesmos bens ou servigcos a pregos de mercado
e conceder descontos ou outras reducdes de precos somente se eles forem oferecidos a todos
0s nossos colaboradores.
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2.3 Lavagem de Dinheiro

Nossos parceiros comerciais se comprometem a cumprir as disposi¢des legais aplicaveis para
prevenir a lavagem de dinheiro e ndo participar em atividades de lavagem de dinheiro.

2.4 Concorréncia Leal

Nossos parceiros comerciais se comprometem a nao restringir a concorréncia livre e justa e a
nao violar regulamentos antitruste nacionais ou internacionais.

Em particular, nossos parceiros comerciais ndo devem chegar a acordos comerciais que
influenciem o comportamento competitivo das empresas, como acordos de precos ou divisao
de mercados ou clientes.

Nossos parceiros comerciais ndo devem trocar informacdées confidenciais sobre a YON
COMERCIAL LTDA, como precos, condi¢cdes de venda, custos, capacidade de producao,
estoques, etc.

2.5 Protecdo de Informacoes, Propriedade Intelectual e Dados

Nossos parceiros comerciais se comprometem a proteger todas as informagdes e propriedade
intelectual da YON COMERCIAL LTDA.

Devem assegurar que as informacgées confidenciais da YON COMERCIAL LTDA sejam mantidas
em sigilo.

Devem cumprir todas as leis aplicaveis relacionadas a protecao da propriedade intelectual,
como patentes, marcas e direitos autorais. Devem respeitar a propriedade intelectual de
terceiros e evitar violagdes dos direitos de propriedade.

2.6 Controles Comerciais e Sancoes

Nossos parceiros comerciais devem cumprir as prescricoes relativas a controles comerciais e
disposi¢Ges sobre sangdes aplicaveis em todos os paises em que operam.

3. RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 Respeito aos Direitos Humanos e Condicoes de Trabalho

Nossos parceiros comerciais se comprometem a respeitar e cumprir os direitos humanos, com
base na Carta Internacional dos Direitos Humanos, nos Principios Orientadores da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos, nos principios do Pacto Global da ONU e em outros tratados
relevantes.
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Devem evitar impactos negativos de suas atividades sobre a saude, seguranca e meios de
subsisténcia das comunidades locais e povos indigenas.

Devem respeitar o direito de seus colaboradores a liberdade de associagdo a sindicatos e
promover o direito de negociagao coletiva.

Devem proibir eficazmente a discriminacdao com base no género, estado civil ou paternidade,
origem étnica ou nacional, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, religido ou outras
caracteristicas pessoais.

A remuneragdo dos colaboradores deve estar em conformidade com as leis e acordos coletivos
aplicaveis e ser suficiente para atender as necessidades bdsicas dos colaboradores e suas
familias, proporcionando-lhes um padrao de vida digno.

3.2 Proibicdo de Trabalho Infantil

Nossos parceiros comerciais ndo devem tolerar o trabalho infantil em suas prdprias empresas
ou por parte de seus fornecedores diretos.

Devem cumprir as convengdes da OIT sobre a idade minima de admissdo ao emprego e a
proibicao das piores formas de trabalho infantil.

3. Proibicao de Trabalho Forgado e Obrigatdrio, Trafico Humano e Escravidao Moderna

Nossos parceiros comerciais ndo devem permitir o trabalho for¢ado ou obrigatério, o trafico
humano ou a escraviddo moderna em suas préprias empresas ou por parte de seus
fornecedores diretos.

Devem cumprir as convencgdes da OIT sobre o trabalho forcado e a abolicdo do trabalho
forcado.

3.4 Salarios e Horario de Trabalho

Devem estabelecer diretrizes claras para os salarios dos colaboradores em conformidade com
regulamentos legais e acordos coletivos aplicaveis.

Os regulamentos sobre o hordrio de trabalho devem estar de acordo com a legisla¢do aplicdvel,
garantindo a saude e seguranga dos colaboradores.

3.5 Saude e Seguranca no Local de Trabalho

Nossos parceiros comerciais devem fornecer condi¢Ges de trabalho seguras e saudaveis,
incluindo o fornecimento de equipamento de protecdo individual.

Devem cumprir as obrigacées de seguranca no trabalho de acordo com a lei local.
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E recomendada a implementac3o de um sistema de gestdo de seguranca, como 1SO 45001 ou
equivalente.

3.6 Pessoal de Seguranca

Nossos parceiros comerciais que usam pessoal de seguranca privada ou publica para proteger
suas empresas ou as instalacdes da YON COMERCIAL LTDA devem garantir que os direitos
dessas pessoas sejam respeitados.

Devem assegurar que o pessoal de seguranga cumpra os direitos humanos.

4. MEIO AMBIENTE E PROTECAO CLIMATICA

4.1 Cumprimento de Leis e Normas Ambientais

Nossos parceiros comerciais devem cumprir todas as leis e regulamentos ambientais
relevantes, bem como normas internacionalmente reconhecidas de prote¢dao ambiental.

4.2 Minimizacdo de Impactos Ambientais

Devem adotar medidas para evitar riscos para o meio ambiente e minimizar impactos
adversos.

Devem usar recursos de forma eficiente.

5. GESTAO DA CADEIA DE FORNECIMENTO

5.1 Avaliacdo e Mitigacao de Riscos na Cadeia de Fornecimento

Nossos parceiros comerciais devem adotar medidas apropriadas para identificar impactos
negativos sobre os direitos humanos ou o meio ambiente em toda a cadeia de fornecimento.

Devem eliminar ou minimizar esses impactos negativos.

Devem comunicar o conteudo deste Cédigo de Conduta aos seus proprios fornecedores e
subcontratados e incentiva-los a cumprir os principios estabelecidos neste documento.

6. DENUNCIA DE MAS CONDUTAS

A YON COMERCIAL LTDA possui um sistema de denuncias baseado na web, acessivel em
william@yoncomercial.com.br, que pode ser usado por colaboradores internos e denunciantes
externos para relatar violagdes relacionadas aos topicos mencionados neste Cédigo de
Conduta. Nossos parceiros comerciais sdo incentivados a implementar um sistema de
denuncias semelhante, onde as violagGes relacionadas a esses tdpicos possam ser relatadas de
forma aberta ou an6nima.



Além disso, nossos parceiros comerciais devem informar suas equipes internas e fornecedores
diretos sobre a possibilidade de denunciar violagdes através do sistema de denuncias da Yon
Comercial.

7. COOPERACAO E COLABORACAO

A YON COMERCIAL LTDA reserva-se o direito de inspecionar ou auditar os processos
estabelecidos por nossos parceiros comerciais para garantir o cumprimento dos principios e
requisitos deste Cddigo de Conduta, incluindo medidas de diligéncia em relacdo aos direitos
humanos e ao meio ambiente. Nossos parceiros comerciais devem fornecer informacodes e
documentos solicitados para inspecdo e cooperar com terceiros contratados pela YON
Comercial LTDA para esse fim. Em caso de violagGes, nos reservamos o direito de tomar
medidas apropriadas, incluindo a suspensdo ou rescisdo do relacionamento de fornecimento.

A YON COMERCIAL LTDA pode solicitar que nossos parceiros comerciais participem de cursos
de treinamento relacionados aos principios e requisitos estabelecidos nesse Cédigo de
Conduta e a confirmar sua participacdo por escrito.
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